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“Hoe verder?”
In 2018 heeft het bestuur intern haar zorgen uitgesproken over de toestand van de vereniging en over de toekomst. Overigens niet voor de eerste keer. Uit bestuursstukken blijkt dat dit in veel eerdere jaren ook al vaker is gebeurd.
Wij hebben geconstateerd dat de betrokkenheid van onze leden bij het reilen en zeilen van hun vereniging erg gering of zelfs afwezig is en dat wij eigenlijk als bestuur geen idee hebben van wat de leden nu van hun vereniging aan ondersteuning vragen, behalve dan BUMA/STEMRA -FEMU-verzekering en niet te vergeten het uitdelen van de oorkonden en speldjes. Waarbij moet worden opgemerkt dat deze laatste activiteit door velen zelfs als de belangrijkste bijdrage van KNZV Limburg bestuur wordt ervaren. En zelfs hier is onduidelijkheid over omdat er ook leden zijn die van de gedongen winkelnering in de contributie af willen en meer volgens het zogenaamde cafetariamodel willen shoppen. Ook hier steekt het spanningsveld tussen individualisme versus collectiviteit de kop op. 

Daarnaast zien we de gemiddelde leeftijd van de zangers steeds maar oplopen en hun aantal in een rap tempo afnemen. Jonge Aanwas (< 60 jaar) is miniem en het vinden van nieuwe bestuursleden een crime! De constatering dat koren ook lid zijn van een bond omdat dit één van de voorwaarden is die vaak worden gesteld bij het verkrijgen van lokale subsidies.

Wij hebben ons als bestuur dus de terechte vraag gesteld:
” Waartoe zijn wij nog op aarde”.
Teneinde deze vraag gemotiveerd te kunnen beantwoorden hebben wij op 1 september 2018 een heidag georganiseerd voor onze leden om eens samen met ons hard op na te denken over het antwoord op deze gestelde vraag.

Vervolgens hebben wij op onze laatste najaarsvergadering op zaterdag 24 november 2018 na het huishoudelijk deel van de vergadering nog eens uitgebreid stil willen staan bij de opbrengst van de 1 septembersessie en de overgebleven vragen die wij nog hadden. Beide discussie werden op een voortreffelijke wijze gemodereerd en geleid door Toon Peerboom die wij daar zeer erkentelijk voor zijn. De opkomst voor beide bijeenkomsten kan bemoedigend genoemd worden. 

De '1- september-sessie' leverde een smalle basis op om verder met de leden van gedachten te wisselen. Maar de 'opbrengst' in de najaarsvergadering was teleurstellend er kwam nauwelijks een discussie over dit belangrijke onderwerp tot stand. Er werden niet meer dan een aantal al bekende meningen geventileerd. Een nadere verdieping van de rol die de vereniging voor de koren moest gaan vervullen is niet aan de orde geweest. Deze bijeenkomst leverde geen extra gezichtspunten op voor het bestuur.
Taken en  verantwoordelijkheden van KNZVLimburg op dit moment:

1 ONTZORGEN



Buma/Stemra



Femu



Verzekeringen


2  INFORMEREN/ONTMOETEN



FB pagina en website



Mailverkeer via secretariaat



Jaarvergadering



Ondersteuning rayonactiviteiten



faciliteiten gelieerde organisaties (VNK-L, HvK, KNN……( verkennen


Festivals /Concoursen organiseren


3  ONDERSTEUNEN


Uitreiken van Oorkonden en speldjes bij Jubilea



Muziekadviseur/Inzet Muziekambassadeurs



Samenwerking projectkoren en activiteiten



Bibliotheek/repertoire


4  NIEUWE ONTWIKKELINGEN

 
Denk aan de mogelijkheden na de recente gedachtenwisseling met Paul 




Voncken etc…….
Met betrekking tot de Rayon-activiteiten is er geen eenduidige mening.

Soms zien de koren de andere koren eerder als concurrenten dan als natuurlijke partners om iets mee op te bouwen en gezamenlijk activiteiten en actie’s te ondernemen.

Anderen lossen problemen wél samen met elkaar op, maar dan niet via het rayon maar door onderling contact. Mede daardoor functioneren de huidige 7 rayons van redelijk tot helemaal niet, waarbij de laatste vaker voorkomt dan de eerste. Een indeling in 3 rayons, Noord-Midden-Zuid, biedt de wel actieve koren misschien een beter podium. Wij kunnen een voorstel voor hen formuleren en faciliteiten aanbieden. Ze zullen dit echter zelf moeten oppakken. Wij kunnen dit niet opleggen, het is een bottom-up proces.
Daarnaast is de maatschappelijk ontwikkeling ongunstig voor verenigingen in het algemeen. 

De medio jaren zeventig ingezette individualiserings- en flexibiliseringsgolf leidt er toe dat de gemeenschapszin en de solidariteit stevig onder druk staat.

Iedereen is zelf verantwoordelijk en moet het zelf ook maar oplossen, bonden zijn 'out' en 'flex' voert de boventoon. Oude zekerheden verdwijnen als sneeuw voor de zon en nieuwe onzekerheden komen daarvoor in de plaats, het gevoel van geborgenheid neemt af. Goed voor de verenigingen is dan je eerste reactie maar het tegendeel is helaas het geval.

Mensen willen wel zingen, sporten en van cultuur genieten, maar niet meer in de oude structuren, maar op de momenten dat zij er zelf behoefte aan hebben. Dat regelen ze ook zelf wel, daar hebben ze geen verenigingen meer voor nodig, laat staan dat ze nog een kaderfunctie in een vereniging willen vervullen. Zeker niet als die niet betaald wordt.
“ Zoë wie ut vruuger waas, zoë zal ut noeits mier waere”
is een bekend Venloos Vastelaovesleedje en die tekst is ook op de Mannnenkoorwereld en haar organisaties van toepassing.
Het is niet verwonderlijk dat ook de andere vier KNZV-verenigingen van KNZV-Nederland met dezelfde fenomen te kampen hebben. Ook deze zijn ieder op hun eigen manier en tempo aan het zoeken naar concrete antwoorden. Eén vereniging is al zover dat ze in hun ledenvergadering het bestuur de opdracht hebben gegeven om een vergelijkend onderzoek te doen wat het beste scenario voor de toekomst is. Of zelfstandig als vereniging blijven óf overgaan naar een grotere landelijke korenbond onder de restrictie dat deze meegaat naar een aparte afdeling voor Mannenkoren.

De vijf voorzitters hebben daarom afgesproken elkaars ontwikkelingen nauwgezet te volgen en vooral gezamelijk te blijven optrekken en geen eenzijdige stappen te ondernemen. Laat onverlet dat de komende jaren het besluit over zelfstandig doorgaan óf opgaan in een grotere bond genomen zal worden.
Dit alles leidt tot het volgende scenario:
1. We gaan door met het ontzorgen, informeren/ontmoeten en ondersteunen zoals hierboven onder 1, 2 en 3 omschreven.

Daarnaast doen we een serieuze poging de neerwaartse spiraal te doorbreken door:
· de initiatieven die we in gesprek met anderen hopen te gaan ontwikkelen te ondersteunen. Hierbij staat overigens voorop dat de uitvoerende taken vooral belegd moeten worden bij de koren zelf.

· we doen dit ook door het Mannenkoorfestival 2020 en de eventuele voorronde te promoten en te ondersteunen, dit geldt eveneens voor de Koordagen zoals die door VNK in Roermond worden georganiseerd.

· verder bekijken we de mogelijkheden tot een ledenwerfcampagne onder mannenkoren die geen lid zijn

· ook bekijken we de mogelijkheden en wenselijkheden tot modernisering van de website.

Maar let wel: dit vormt de zgn. ‘lakmoesproef’. Levert dit niet het gewenste resultaat op dan dienen we echt onze conclusies te trekken. Om die reden zal ook het traject van samenwerking met andere gelieerde organisaties en grotere korenbond(en) verder worden opgestart. Zodat we, als de situatie van onze vereniging in de komende jaren niet substantieel verbetert, de dingen die de koren nog wel centraal geregeld willen hebben via een fusietraject kunnen overdragen. Immers alsdan is gebleken dat de vereniging voor de leden geen toegevoegde waarde meer heeft en is zelfstandigheid bestuurlijk onverstandig.

2.  In kaart brengen welke andere organisaties deze taken ook zouden kunnen uitvoeren en welke organisaties voor ons van strategisch belang zijn om mee samen te werken en te bouwen aan een gezonde zangcultuur en (nieuwe) infrastructuur.

3.  Op basis van 1 en 2 moet de toegevoegde waarde van KNZV als zelfstandige organisatie worden bepaald, zodat het een en ander kan leiden tot besluitvorming. waarbij de range ligt tussen glorieus en versterkt de toekomst in of opheffen en alles daar tussenin.
Goed besturen betekent ook dat we ook nu de criteria al vast gaan leggen op basis waarvan we een besluit gaan nemen. De volgende criteria zouden dienst kunnen doen.


tijdstip evaluatie van 1 en 2 : voorjaar 2020






Ondergrens aantal koren     :
35





Ondergrens aantal zangers : 
2000




Aantal ondersteuningsvragen leden, anders dan wachtwoorden en speldjes



Ledenparticipatie bij activiteiten
Ieder criterium is arbitrair en iedere grens discutabel, maar ze zijn nodig om niet te blijven doorgaan zoals dat na de vele andere discussies rond dit thema in het verleden is gebeurd, terwijl er niets is veranderd of verbeterd. We dronken een glas, we deden een plas en alles bleef zoals het was. Zo moet het dus niet!


4.  Het voorgenomen besluit voorleggen aan de leden ter finale besluitvorming.

Maart 2019, Herman Janssen, voorzitter

