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Verslag Najaarsvergadering van het KNZV-Limburg gehouden op zaterdag 24 november 2018 om 09.30 uur, gehouden in het Zalencentrum ’De Harmonie’ in Linne.
Aanwezig:
Het voltallige bestuur, alsmede de leden die de presentielijst getekend hebben.

Van de leden/verenigingen was de opkomst als volgt:

Aanwezig: 26

Afwezig met kennisgeving: 20

Afwezig zonder kennisgeving: 19 
1. Opening door de voorzitter
Herman Janssen heet iedereen welkom, speciaal ook oud-voorzitter/erevoorzitter  Joos Truijen. De vergadering neemt daarna een moment van stilte in acht ter nagedachtenis aan Luc Dupuits die onlangs overleden is.   
2. Mededelingen van bestuur en/of koren
Herman Janssen doet een aantal mededelingen van het landelijk KNZV.
Op 19-9-2020 wordt er een landelijk mannenkoorfestival georganiseerd. Er komt een festival (A), op meerdere podia in een stad in midden Nederland, met indien gewenst door het koor de nieuwe jurering en een concours (B) oude stijl op een locatie.  Indien er ruime belangstelling bestaat tot deelname (zeg meer dan 10) voor concours B, wordt er daarvoor eerst nog een landelijke voorronde georganiseerd en wel op 2-11-2019. Deze voorronde vindt plaats op één locatie.

Met betrekking tot FEMU kan Herman melden dat er vanaf 1-1-2020 een mantelcontract voor BUMA/STEMRA/FEMU wordt gesloten door Koornetwerk Nederland, waar ook KNZV onder valt. KNN onderhandelt nu nog om de kostprijs voor de koren nog verder te drukken. Het jaar 2019 is te zien als een overgangsjaar. Koornetwerk Nederland moet hier nog over een overgangsregeling onderhandelen met FEMU. Als dat niet lukt, gaat KNZV zelf met FEMU in gesprek, eventueel nog via een andere koepel. KNZV Nederland zal de extra kosten die dit voor de koren in 2019 met zich meebrengt proberen te mitigeren door een bijdrage uit de eigen reserve in deze extra kosten. Voor 2020 en verdere jaren dienen de koren hier rekening mee te houden in hun begroting. Nadere info volgt zo spoedig als mogelijk.
De Bondsdag, in het kader van informatie en ontmoeting, vindt plaats op 30-3-2019 ergens in Midden-Nederland. Er komen enkele workshops, o.a. over podiumpresentatie en voorlichting over , FEMU,BUMA, etc. 

Herman attendeert de aanwezigen op de aanstaande verhoging van de btw van 6% tot 9% per 1 januari 2019 en de eventuele consequenties, afhankelijk van de afgesproken contracten, voor de begroting 2019.

KNZV Nederland bespaart op de organisatiekosten en probeert in 2019 deze niet meer dan 1 euro per koorlid te laten zijn.
3. Vaststelling verslag voorjaarsvergadering van 24 maart 2018, reeds toegezonden.
Het verslag wordt conform vastgesteld.
4. Vaststelling begroting 2018 met toelichting, zie bijlage.
Penningmeester Wim Wittenbernds geeft op enkele punten nog een korte toelichting, ook naar aanleiding van enkele vragen vanuit de leden. De jaarlijkse contributie blijft volgend jaar gelijk. De vergadering stelt de begroting voor 2019 vast conform het concept.  
5. Bestuursverkiezing. Het aantal zittende bestuursleden bedraagt momenteel 6, terwijl er statutair 7 bestuursleden moeten zijn. Er is dus één vacature. Het bestuur roept kandidaten op zich te melden. Conform artikel 12 lid 3 van de Staturen kunnen kandidaten zich melden tot uiterlijk één week vóór de vergadering, mits ondersteund door tenminste 5 leden/verenigingen.  
Er zijn geen kandidaten gesteld. De voorzitter roept de aanwezigen op uit te kijken naar geschikte kandidaten zodat het bestuur hopelijk op de algemene ledenvergadering in 2019 weer compleet is.   
6. Afscheid van Hennie Ramaekers als muziekadviseur
Hennie is verhinderd, we nemen afscheid tijdens de Algemene Ledenvergadering in april 2019. Het bestuur voert besprekingen met een nieuwe muziekadviseur, nader bericht volgt.
7. Rondvraag en afsluiting huishoudelijk gedeelte uiterlijk om 10.45 uur
Herman maakt melding van een basiscursus ‘noten lezen’ voor nieuwe zangers die in midden-Nederland is ontwikkeld en wordt gegeven. De ontwikkelaar wil deze in boekvorm gaan uitgeven mits er voldoende belangstelling voor is, en heeft gevraagd om eens te polsen of er landelijk belangstelling voor is. Naar aanleiding daarvan ontstaat een levendige discussie. Heeft dit wel zin zonder de begeleiding door de dirigent? Er is al een boekje ‘ontdek je stem’ (zie noot). Ook merkt iemand op dat de nieuwe leden niet komen om noten te lezen, hier niet te snel mee beginnen, anders haakt men af. Het gaat vooral om teambuilding, het sociale aspect.  Een ander lid wijst erop dat de Hafa-wereld veel literatuur heeft op dit gebied. 
Noot: ‘Ontdek je stem’ is een handboek voor beginnende koorzangers. Auteurs zijn Hennie Ramaekers en Nadia Loenders. In dit handboek wordt onder meer ook notenleer en algemene muziektheorie op begrijpelijke wijze uitgelegd. Er is zelfs een oefen-CD bij dit handboek. Dit handboek wordt door Hennie Ramaekers veelvuldig gebruikt bij “ontdek je stem”-cursussen voor beginnend koorzangers. KNZV-Limburg heeft aan de totstandkoming van dit handboek in 2011 meegewerkt en een financiële bijdrage geleverd. Het is verkrijgbaar bij Uitgeverij Harmonia in Heerenveen.  
Korte Pauze
Het hoofdonderwerp voor de najaarsvergadering was: vervolg op discussie ‘Oolderhof’. 

Zoals bekend hebben we op 1 september in ‘Oolderhof’ een levendige brainstormsessie gehouden. Hieraan hebben 35 mensen deelgenomen en waren 19 leden/koren vertegenwoordigd. De discussie stond onder leiding van de moderator de heer Toon Peerboom. Het verslag deden wij eerder toekomen, zie de bijlage bij de e-mail van 3 oktober 2018, voor het gemak is dit nog bijgevoegd bij de uitnodiging voor de vergadering. 

De vervolgbespreking is ook nu geleid door Toon. Hij heeft allereerst het verslag van de bespreking van Oolderhof nog eens doorgenomen aan de hand van een aantal sheets. Deze zijn bijgevoegd als bijlage bij dit verslag. 

In één van de sheets is onder meer het idee ‘projectkoor’ vermeld. Naar aanleiding daarvan maakt de voorzitter melding van een projectkoor dat in Hengelo gevormd gaat worden.   Hierbij worden zangers, die belangstelling hebben samen liedjes uit de jaren 60 en 70 te gaan zingen (motto: “do you remember”), opgeroepen zich te melden. Deze vormen dan tijdelijk een projectkoor dat gaat repeteren en na het optreden weer wordt opgeheven. Er hebben zich inmiddels al ca 60 belangstellenden gemeld. Het idee lijkt ook aan te slaan bij de vergadering, met name de afgevaardigde van mannenkoor St.Joseph/ Landgraaf is erg enthousiast en wordt door de voorzitter uitgenodigd om dit met ondersteuning van KNZV Limburg te gaan oppakken. Een afgevaardigde doet nog de suggestie om de eventuele opbrengst van een dergelijk optreden ter beschikking te stellen van een goed doel.  

Een afgevaardigde vraagt zich af waarom KNZV-Limburg er moet zijn. Is dit niet een overbodige tussenschakel tussen de koren en de landelijke organisatie? Is dit de reden waarom het bestuur nu de vraag stelt, zo vraagt hij zich af. 

Toon antwoordt dat het om beide zaken gaat, zowel het bestaansrecht van een zelfstandige regionale KNZV als ook van het landelijke KNZV. Herman geeft als reactie dat de landelijke koepel alleen nog een beperkte coördinerende functie heeft en dat het accent binnen KNZV nu vooral ligt op de vijf regionale afdelingen. Maar ook hij werpt de vraag op of KNZV wel iets toevoegt wat men niet ook bij andere grotere bonden zou kunnen onderbrengen. Als die toegevoegde waarde er niet is, moeten we dan niet een traject starten op zoek naar samenwerking of samengaan met een grotere bond? Zeker als deze het beter en misschien zelf goedkoper kan. Dit wordt de vraag die onvermijdelijk op ons af lijkt te komen.

Herman signaleert dat er een groot verschil is tussen wat de koren in Oolderhof hebben aangegeven aan verwachtingen van het KNZV en wat men concreet aan het KNZV aan vragen stelt. Men geeft aan vooral graag bestuurlijk ondersteund te worden, maar ook na herhaalde oproep vult men niet in wat men hier precies mee bedoelt. Hij voegt daaraan nog toe dat ook bij muziekadviseur Hennie Ramaekers in de praktijk nauwelijks vragen zijn binnengekomen. Hij vraagt zich af waar men wél heengaat als men vragen heeft. Lost men het allemaal zelf op? Als koren elkaar helpen, zou het fijn zijn als men dit deelt met het bestuur.

Secretaris Clevers vult nog aan dat de vele mails en vragen die hem bereikt hebben overwegend betrekking hebben op de nieuwe inlog op het ledenportaal, de AVG-perikelen, de uitreiking van medailles en diverse interne bestuurlijke zaken. Inhoudelijke vragen zijn op de vingers van één hand te tellen.   

Toon vraagt zich af of koren elkaar misschien zien als concurrent. De aanwezigen lijken dit niet zo te zien.  

Piet Besselink constateert dat de Limburgse mannenkoor hun beurt vaak voorbij laten gaan als het gaat om de Nieuwsbrieven, PR, gebruikmaken van agenda op website, ook de workshops van VNK-Limburg zouden veel beter benut kunnen worden. De nieuwe muziekadviseur zou kritisch naar het repertoire kunnen kijken, de muziekbibliotheek is verouderd en er komen geen nieuwe werken bij. 

Piet adviseert de aanwezigen om vooral ook goed gebruik te maken van de diensten van onze muziekambassadeurs. 

Hij vindt dat KNZV-Limburg moet blijven bestaan. Hij is blij dat KNZV-Limburg nu weer in gesprek is met VNK-Limburg, dat is immers bij uitstek de belangenbehartiger van de 1100 koren in Limburg. 

Piet meldt verder dat het rayonoverleg (Swentibold) weliswaar is stilgelegd maar dat er wel een vorm van samenwerking is ontstaan tussen koren. Er gebeurt misschien van alles wat het bestuur niet weet en hij roept op om dit aan het bestuur te melden. Herman ondersteunt deze oproep: houdt het niet geheim! 

Herman wijst op de mogelijkheid die ieder koor heeft om zich te wenden tot Huis voor de Kunsten en VNK-Limburg, voor allerlei voorkomende vragen met name ook voor subsidieaanvragen. Er is geld beschikbaar voor de koorzang in Limburg, zie de begroting van VNK-Limburg op hun website. Wij kunnen als bestuur van KNZV-Limburg proberen om subsidieaanvragen met ons preadvies te ondersteunen. Herman wijst ook op de samenwerking die we met VNK-Limburg gaan zoeken bij de jaarlijkse Koordagen in Roermond. 

Een afgevaardigde ervaart het als een gemis dat de dirigenten niet betrokken zijn bij de nu lopende discussie. Anderen voegen toe dat er maar heel weinig dirigenten zijn die openstaan voor nieuwe ontwikkelingen. Ook wordt de vraag gesteld of de dirigenten niet in deze richting geprikkeld zouden kunnen worden door de muziekadviseur.

Een ander lid stelt dat de dirigentendagen niet door KNZV-Limburg alleen georganiseerd moeten worden, maar in samenwerking met VNK-Limburg om zodoende de gewenste kruisbestuiving te bewerkstelligen.  

Fer van de Winkel wijst op een concert dat door meerdere koren in een samenwerkingsverband wordt gehouden en beveelt navolging van dergelijke initiatieven aan. Hij constateert dat  KNZV-Limburg veel dichter bij de koren staat dan de landelijke koepel.  Hij roept op om elkaar te steunen, te helpen en te stimuleren. Hij doet een oproep om met volle kracht vooruit te gaan. Hij bepleit een zelfstandig voortbestaan van KNZV-Limburg.

Het koor uit Sittard heeft goede ervaring met het inschakelen van L1. Hij verwijst naar de brief die hierover destijds is rondgestuurd. 

Toon constateert dat er een beperkt aantal leden op de vergadering aanwezig is, namelijk 40%, maar in vergelijking met andere bonden en andere delen van het land is dit nog niet zo gek. Hoe bereiken we de andere leden? Tegelijkertijd vraagt hij zich af of er nog iemand naar een vergadering gaat als deze bijvoorbeeld in Zeist wordt gehouden. Herman reageert op deze laatste opmerking. In zijn visie blijven we in iedere denkbare toekomstige structuur toch regionaal vergaderen.   

Henk Clevers meent dat we nu in grote lijnen staan voor drie mogelijke vervolgtrajecten: de eerste optie is om er weer ‘voluit tegenaan te gaan’, de tweede optie zou kunnen zijn om verder ‘op de winkel te passen’ en als KNZV-Limburg door te gaan met een beperkte taakopdracht (BUMA etc, uitreiking medailles etc.). Een derde optie zou kunnen zijn om af te tasten hoe we kunnen gaan samenwerken of zelfs opgaan in grotere verbanden. Hij vraagt de vergadering hierbij een duidelijke richting te willen aangeven aan het bestuur, ook om te voorkomen dat de discussie zich blijft herhalen.

Een afgevaardigde zegt de derde optie te ondersteunen, maar hij benadrukt dat samenwerking gezien moet worden als iets positiefs. Wél vindt hij dat de eigen identiteit en de regionale contacten behouden moet blijven. We moeten niet doemdenken, maar zoeken naar versterking van de bestuurskracht. 

Toon merkt op dat er nu vier stappen gezet zouden moeten worden.

1) Concretisering van de taken en verantwoordelijkheden van KNZV Limburg

2) In kaart brengen welke andere organisaties deze taken zouden kunnen vervullen

3) Uitwerken van mogelijke scenario’s voor de toekomst

4) Afwegen van de scenario’s en maken van de keuze welk scenario de voorkeur verdient

Herman zegt afsluitend nog niet alle informatie te hebben en hij roept de leden op te blijven meedenken, zowel in de eigen vereniging als in de regio. Het bestuur zich gaat beraden, met inachtneming van hetgeen de ledenvergadering naar voren heeft gebracht. Hij bedankt alle aanwezigen voor hun inbreng en Toon voor zijn uitstekende leiding.
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